“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIONT

RESOLUCION DE ALCALDIA N°[%] -2015-A-MDVA

Vista Alegre, 19 de Marzo de| 2015
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con o preceptuade por el A, 1 del Titule Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, “Los pobiernes locales gozan de autonomia pelitica,
econdmica v administrativa en asuntos de s competencia... radicando en fa focultad de ejercer
actes de Goblerno, administratives v de administracidn, con sufecidn al ardenanticnie juridica”,

Que, los servidores de fa Municipalidad Dastrital de Vista Alegre, comprendidis
dentro del régimen laboral de Decreto Legizlative N7276, que por necesidad del servicio deben
permanecer después del horario normal de trabajo, incurreén en gasios gue es necesano compensarios
FlEl.I‘E. no E.FECEBI‘ 51 eCOmom id.

Que, es politica institucional establecida en la presente gestidn, la de geners lis
condiciones necesarias para mejorar las relaciones institucional en beneficio de la comunidad de Vis
Alegre

Que, tal coma lo establece el inciso 23 del Articule 20" de la Ley Organica de
Municipalidades N* 27972, es arribucion del Alcalde celebrar |os actos necesarios para ¢l gjercicio de
sus [unciones, entre lo gue s¢ encuentra los relenidos & su condicidn Thilular de Pliege Presupuestal,
representante fegal de la Municipalidad v su maxima astoridad administrativa,

Estando a los expuestos v en uso de sus faculiades conferidas por la Ley Orgdinica de
Municipalidades N°27972 de conformidad con lo preserite en la Ley del Sistema Macional de
Presupuesto ~ Ley 28411 y Ley del Presupuesto del Sector Publico para ¢l afo fiscal 2015 - Ley
30281

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR en vias dc regularizacion la directiva “Normas para
compensar @ |os servidores de todos los niveles de fa Municipalidad Diserital de Vista Alegre por lis
conceplos de “CENA Y TRANSPORTE", la que estp conformada por (D6) numerales, que
conforman la presente resofucidn ¢

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORICESE al Gerente Municipal para que disponga las acciones
administrativas ' téeriicas pertinentes a- fin de que se haga efective lo previsto en la presente

resolucion v se disponga su puesta en vigencia a partir del primer diz habil del mes de Marzo det 2015
para ¢l pago correspondiente de aquellos trabajadores autorizados

REGISTRESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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v,

V.

NORMAS PARA COMPESAR A LOS SERVIDORES DE LA
MLUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VISTA ALEGRE POR LOS CONCEPTOS
DE “CENA"Y “TRANSPORTE"

DIRE

TIVA N (H-2015-MDVA

FINALIDAD

Establecer las condiciones 1écnicas, Fnancicras v administrativas que permitan otorgar a los
servidores de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre, comprendidos en el régimen laboral de
Decrete Legislative N® 276, una compensacion, bajo el concepto de “cena” v “transporte”. por
laborar fuera del horaro normal de rabajo

OBJETIVO

Dotar & la Municipalidad Distrital de Visia Alegre de un instrumento normative que penmila
compensar el sobre costo en ¢l que ocuren Jos servidores de la Municipalidad Distrital de Viata
Alegre, que por razones de necesidad del servicio, laboran fuera del horarie nonnal de rabajo

BASE LEGAL
»  Ley N"27972, "Ley Organica de Municipalidades™,
# Ley del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley 28411
# Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el aflo fiscal 2005 - Lev 3028

ALCANCE

La presente [MNrectiva es aplicacion en todos los drganes de los niveles v dependencias de ln
Municipalidad Distrital de Vis Alegre v a los servidores comprendidoes en el régimen faboral del
decreto legislative N 276, que sean autorizados para realizar labores fuera del scmanal de las
labores & realizar en horas adicional de conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.6, de la presenie
narma.

DISPOSICIONES GENERALES:
5.1 DE LA COMPENSACION !

Los servideres de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre, gue por negesidades del
servicio vy que estén debidamente Justificados v se encuentren dentro de |a programacitn
semanal de las necesidades de realizar labores en horas adicionales. de conformidad a
Mumera! 5.6 de la presente nemma, ¥ s¢ encugniren _th:hidalmt:ntl.: autorizsudos por el despeeho
de Alcaldia, recibirdn ung compensacidn econdinica, bajo los conceplos de “cena’ 3
transporte”™.

5.3, Para efectos de lo prevista en el numerai 5 | gue dntecede, se entiende por

Cena.- Al costo de la comida vesperting que debe financiarse al servidor ¢n razén de permanecer ¢n
su centro laboral debidamente autorizado por ¢l Despache de Alealdia, después de eulminado el
horario normal de trabajo por necesidad del servicio v de asistencia efecliva v cuente con el control

efective de asistancia v permanencia

Transporte.- Es el costo v sobre costo en el cual incurre el servidor para trasladarse de su ceniro
laboral a su domicilio, después de haber permanecido en el mismo fuera del horario normal de trebajo,
por razones del servicio debidamente autorizado ¥ que la Municipaldad Distrital de Vista Alepre
compensa,

Sidh Compensacion a que s¢ refiete ¢l numeral 5.1, de la presente directiva es considerada como
Ciastos Operitivos, consignandose dentro de la categoria del Gasto 5. Gastos Corrientes
Grupo Gendrico del Gasto 3, "Bienes y Servicios™, 53.11.24 Cena 53.11.32 Pasajes,
afectdndose a la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudades
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5.8.

5.0,

VI

Misniipatidad Disital d Vit Adegre

El monto a otorgarse a los Servidores Municipales, que cumplan con lshores extraordinarias
fuera de su jornada laboral serd hasta S 85000 nuevos soles para el Gerente, los
Subgerenies, Jefawras de las siguientes Areas: Abastecimiento, Tesoreria, Kelaciones
Poblicas v la Unidad de Secretaria General, v, 5/ 300.00 nuevos soles a los Jefes de
Divisidn, por concepto de “cena” 75% v “Transportes de 25%, por asistencia efectiva a
partir del 01 de Marzo del 2013 y se otorgara previo Informe favorable de la Sobgerencia de
Recursos Humanos v Control Interno de Personal.

Los servidores de la Municipahdad Distrmal de Viste Alegre serdn compensados por
concepto de “Cena"” ¥ “transporte” hasta por un maximo de asistencia efectiva de tado el mes
v por permanencia de un minimo de (03) horas despuds ¢e culminado fa jornada laboral de
trabajo,

Los gerentes. subgerentes vy encargados de las dreas mencionadas en el literal 39
programaran semanalmente las necesidades de labores a realizar en horas adicional a la
jemada laboral rormal g jgualmente evaluaran ¢ informaran “bajo responsabilidad™ los
resultados obtenidos. En dicha programacidn no serin inclusdas fureas o metis que §in
justificacion se dejaron de cumplir-en su jornada nermal de trabao,

Fl Despacho de Alcaldia y Cierencia Municipal aprobara la programacion referida en ¢l
numeral anterior autorizara su ejecucion, previa opinidn favorable de la Subgerencia de
Recursos Humanos

Previo al pago de fa compensacion los servidores estan obligadoes o presentar los informes
respectivos avalados y visadoes per los jefes inmediatos,

La Gerencia Municipal implementara las acciones administrativas que se requieren para der
cumplimiento a lo dispuesta en los ltems anteriores,

RESPONSABILIDAD
El Gerentz, Sub - Gerentes v encargados de las dreas mencionadas en ef literal 5.4 son
responsables de la aplicacion correcta v wransparente de Jo previsto on 12 presente direetiva

i
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